
 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  

เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน ในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” 

วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

ณ บริเวณวัดหนองโพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค  

 

 

 

 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 

 

 

 



๒ 
 

คํานํา 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนงานท่ีกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือรวบรวม
ขอมูลและสรางความเปนระบบข้ันตอนในการดําเนินงาน การกําหนดภารกิจใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีวาง
ไว ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในครั้งตอๆ ไป  

โครงการจัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนใน
การรวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” จัดข้ึนในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ บริเวณวัดหนอง
โพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค จัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับ
ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลทางประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
และวิถีชีวิตชุมชน และเพ่ือรวบรวมขอมูล และสังเคราะหขอมูล นําไปใชในโครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรม
ทางวัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา 
 จากผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังกลาว จะกอใหเกิดประโยชนแกคณะผูบริหาร คณาจารย 
เจาหนาท่ีบุคลากร นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนผูท่ีสนใจ สามารถคนควาขอมูลนําผลการดําเนินงานของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไปปรับประยุกตใชในการดําเนินงานดานตางๆ 
เกิดเปนแนวทางและนําไปตอยอดพัฒนาใหเกิดงานบูรณาการในรูปแบบอ่ืนๆ ตอไปไดในอนาคต 
 

 
จัดทําโดย 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

สารบัญ 
 

คํานํา 

 

สารบัญ 

 

สวนท่ี ๑  บทนํา 
 ชื่อโครงการ 
 ชื่อผูรับผิดชอบ 
 หลักการและเหตุผล 
 วัตถุประสงค 

ตั้งเปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
 ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 
ชื่อผูเสนอโครงการ และชื่อผูอนุมัติโครงการ  

 

สวนท่ี ๒  วิธีการดําเนินงาน 
กําหนดการ วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

 

สวนท่ี ๓  บทสรุป 
 รายงานสรุปความพึงพอใจ/แบบสอบถาม 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
 

ภาคผนวก 
ผนวก ก. เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
ผนวก ข. รูปภาพประกอบ 

 
 

 

 

 

 

 



๔ 
 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๑  บทนํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

แผนปฏิบัติงานโครงการ 
 

ประเภทเงิน    งบประมาณแผนดนิ    เงินรายได กศ. บป.   อ่ืน ๆ  
แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และทิศทางการพัฒนา 

ประเทศ ตลอดจนสรางมูลคาเพ่ิมใหกับมรดกทางวัฒนธรรมอยางสรางสรรค 
ช่ือโครงการ   จัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนใน
การรวบรวมขอมูล 

ภาคสนาม 
 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
๑. ช่ือโครงการ 

จัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) เก่ียวกับประเพณีและวัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ชุมชน 

 
๒. หลักการและเหตุผล     

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีพันธกิจหลักในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรมเปนหนวยงานในการรวบรวมและพัฒนาองคความรูทางวัฒนธรรมอยางมีสวนรวมของชุมชน 
เพ่ือใหไดมาซ่ึงอัตลักษณ และนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน  ประกอบไปดวยการรวบรวมองคความรู
ของชุมชนคนตนแมน้ําเจาพระยา ดานความหลากหลายทางชีวภาพ ภูมิปญญา วัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน
ตนแมน้ําเจาพระยา เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับกระบวนการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม และสรางเครือขาย
ดานวัฒนธรรม อันไดแก เครือขายนักวิชาการ ครู แกนนําชุมชน คณะทํางาน บุคลากรและประชาชน ผานการ
มีสวนรวมเพ่ือใหผูเก่ียวของไดรับความรูและความเขาใจตออัตลักษณและคุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ิน  ซ่ึงเปน
ทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน ควรคาแกการอนุรักษและสืบสานสงตอใหคนรุนหลังผานบทเรียนวัฒนธรรม
ทองถ่ิน "นครสวรรคศึกษา" 

โดยจะจัดทําบทเรียนวัฒนธรรมทองถ่ิน "นครสวรรคศึกษา" สําหรับเยาวชนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา และสื่อการเรียนรู เ พ่ือนําเสนอวิถีชุมชนวัฒนธรรมตนแมน้ําเจาพระยา รวมถึงเปนการ
ประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรคตอบุคคลท่ัวไป มีกระบวนการใน
การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการทําการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับประเพณีและวัฒนธรรม 
และวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือใชในโครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทางวัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา 

 
๓.วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับประเพณีและศิลปวัฒนธรรม และวิถี
ชีวิตชุมชน 

๓.๒  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลทางประเพณีและศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน 
๓.๓ เพ่ือรวบรวมขอมูล และสังเคราะหขอมูล นําไปใชในโครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทาง

วัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา 
 
 



๖ 
 

๔. เปาหมาย 
๔.๑   เชิงคุณภาพ 

มีการรวบรวมขอมูลประเพณีและวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือสรางผลผลิตและ
นวัตกรรมทางวัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา 
๔.๒   เชิงปริมาณ 

๔.๒.๑  ผูเขารวมโครงการ เชน ชุมชนในอําเภอตาคลี ชุมชนในอําเภอพยุหะคีรี และผูสนใจ
ท่ัวไป จํานวน  ๒ ครั้ง ๆ ละ ๓๐ คน  

๔.๒.๒  ผูเขารวมโครงการเกิดความพึงพอใจ ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๔.๒.๓  ผูเขารวมโครงการเกิดความรูความเขาใจ ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๔.๒.๔  ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
ครั้งท่ี ๑ พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๑ ไตรมาส ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ครั้งท่ี ๒ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๒ ไตรมาส ๒ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 

๖. สถานท่ีดําเนินโครงการ 
จังหวัดนครสวรรค 
 

๗.งบประมาณโครงการ 
เงินงบประมาณแผนดิน  รหัส ๑๐๓๑๐๑๐๕๐๑๕๕   จํานวนเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท  

ไตรมาส ๆ ละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
๖.๒.๓ คาใชจายในการจัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับ
ประเพณีและวัฒนธรรม  
         และวิถีชีวิตชุมชน 
๑) คาตอบแทนวิทยากรท่ีมิใชบุคลากรของรัฐ   จํานวน ๒  คน ๆ ละ ๑,๒๐๐ จํานวน  ๖ ชั่วโมง          
    ๒ ครั้ง   เปนเงิน   ๒๘,๘๐๐  บาท 
๒) คาอาหารกลางวัน จํานวน ๓๐ คนๆละ ๑๐๐ บาท จํานวน ๒ ม้ือ ๒ ครั้งเปนเงิน  ๖,๐๐๐ บาท 
๓) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๓๐ คนๆละ ๒๕ จํานวน ๒ ม้ือ ๒ ครั้งเปนเงิน  ๓,๐๐๐ บาท 
๔) คาเชารถตูจํานวน ๑ คันๆละ ๒,๐๐๐ บาท จํานวน ๒ วนั ๒ ครั้งเปนเงิน ๔,๐๐๐ บาท 
๕) คาพาหนะของวิทยากร ๕,๐๐๐ บาท ๒ ครั้ง เปนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๖) คาวัสดุ แฟม ปากกา และอ่ืน ๆ เปนเงิน ๔,๒๐๐ บาท คาไวนิล ๔,๐๐๐ บาท  
    เปนเงิน ๘,๒๐๐ บาท 

*** ขอถัวเฉลี่ยจาย  ๕%  ของกิจกรรม     
 

๘.ข้ันตอนการดําเนินโครงการ 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 

๑ การประชุมเตรียมความพรอม พฤศจิกายน ๒๕๖๑และมกราคม ๒๕๖๒ 
๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับ

ประเพณีและวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน 
ครั้งท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

     ครั้งท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๒ 



๗ 
 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
๓ การสังเคราะหขอมูล มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๒ 
๔ การเรียบเรียงขอมูล มีนาคม ๒๕๖๒ 

 

๙.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ไดความรวมมือของคนในชุมชน จังหวัดนครสวรรค 
๒. ไดขอมูลเก่ียวกับประเพณีและวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชนในจังหวัดนครสวรรค 

 

๑๐.การประเมินโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรมตอกิจกรรมworkshop เก่ียวกับประเพณีและ

วัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน 
 

๑๑.ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

๑๒.ผูเสนอโครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………….................. 
                                                           (รองศาสตราจารยพรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน) 

   ผูเสนอโครงการ 
 

๑๓.ความเห็นของผูบริหาร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ………………………………………….. 
        (นางสาวชุณษิตา  นาคภพ) 
 รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

๑๔.ผูอนุมัติโครงการ 
 อนุมัติ   ไมอนุมัติ  เนื่องจาก…………………………………………………….. 

 

 
 

ลงชื่อ………………………………………….. 
(นายภาสกร   วรอาจ) 

ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 



๘ 
 

 
 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒  วิธีการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

กําหนดการ 
“จัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) 
เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม” 

วันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ณ บริเวณวัดหนองโพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค 

....................................................................... 

วันเสารท่ี  ๒๒  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เวลา ๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น.  ลงทะเบียน 

เวลา ๐๘.๓๐-๐๘.๔๕ น.  พิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เวลา ๐๘.๔๕-๑๐.๐๐ น. เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง “ความเปนมา และการแตงกายของการ    

รํากลองยาว” โดยวิทยากร จากปราชญชาวบาน  

คุณจอน  เพ็ชรแจม และ คุณพิไล  คํานวณวิทย  

เวลา ๑๐.๐๐-๑๐.๑๕ น.  รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

เวลา ๑๐.๑๕-๑๒.๐๐ น. เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง “เทคนิค และวิธีการรํากลองยาว”  

โดยวิทยากร จากปราชญชาวบาน 

คุณจอน  เพ็ชรแจม และ คุณพิไล  คํานวณวิทย 

เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. แบงกลุมฝกปฏิบัติการ     

กลุมท่ี ๑ รํากลองยาว 

โดยวิทยากร จากปราชญชาวบาน    คุณพิไล  คํานวณวิทย 

กลุมท่ี ๒ รํากลองยาว 

โดยวิทยากร จากปราชญชาวบาน  คุณจอน  เพ็ชรแจม 

เวลา ๑๔.๐๐-๑๔.๑๕ น.  รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

เวลา ๑๔.๑๕-๑๖.๓๐ น. แบงกลุมฝกปฏิบัติการ    (ตอ)  

กลุมท่ี ๑ รํากลองยาว 

โดยวิทยากร จากปราชญชาวบาน    คุณพิไล  คํานวณวิทย 

กลุมท่ี ๒ รํากลองยาว 

โดยวิทยากร จากปราชญชาวบาน  คุณจอน  เพ็ชรแจม 

เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๐๐ น.  สังเคราะหขอมูล และสรุปอภิปราย  

    พิธีปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

    เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 

 

***************** 



๑๐ 
 

 

 
 
 
 

คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี   ๐๕๗/๒๕๖๑ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดกระบวนการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)   

เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
 

ดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม กําหนดจัดโครงการจัดกระบวนการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(workshop)  เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม  ในวันเสารท่ี ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๖๑  

ณ ลานกิจกรรม วัดหนองโพธิ์  อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค  

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  จึงแตงตั้ง 

คณะกรรมการเพ่ือดําเนินงาน  ดังตอไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอํานวยการ 

๑.๑ นายภาสกร  วรอาจ   ประธานกรรมการ 

๑.๒ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน กรรมการ 

๑.๓ นายธีรพร  พรหมมาศ  กรรมการ 

๑.๔ นางสาวชุณษิตา นาคภพ   กรรมการ 

๑.๕ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ ชะโกทอง  กรรมการ  

๑.๖ นางสาวทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 

๑.๗ นางสาวชัญภร    สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

หนาท่ี    ๑. ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวกคณะกรรมการดําเนินงาน 

   ๒. พิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการจัดเสวนาท่ีคณะกรรมการดําเนินงานเสนอ 

   ๓. จัดหางบประมาณใหเพียงพอกับการดําเนินงาน 
 

๒. คณะกรรมวางแผนดําเนินงานและโครงการ 
 ๒.๑ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน ประธานกรรมการ 

 ๒.๒ นางสาวชุณษิตา นาคภพ   กรรมการ 

 ๒.๓ นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร   กรรมการ 

 ๒.๔ นางชอลัดดา คันธชิต   กรรมการ 

 ๒.๕ นายปริญญา  จั่นเจริญ   กรรมการ 

 ๒.๖ นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 



๑๑ 
 

หนาท่ี ๑. วางแผนการดําเนินงานการจัดโครงการ  เตรียมการจัดทําโครงการ 
  ๒. บริหารจัดการและประสานงานหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ 

  ๓. วางแผน  กําหนดกิจกรรม  ข้ันตอน  และกําหนดการดําเนินโครงการ 

 

๓. คณะกรรมการฝายจัดทําเอกสาร เตรียมวัสดุและอุปกรณสํานักงาน  

๓.๑  นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์  ประธานกรรมการ  
  ๓.๒  นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร  กรรมการ 

  ๓.๓  นางสาวธนชัพร ดวงสุวรรณ กรรมการ 
  ๓.๔  นางชอลัดดา คันธชิต   กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑. ประชาสัมพันธการจัดโครงการตามสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 

  ๒. จัดทําและเตรียมเอกสาร  วัสดุอุปกรณท่ีใชในการอบรม 

  ๓. จัดเตรียมรายชื่อและเอกสารในการรับลงทะเบียนของผูเขารับการอบรม 

๔. คณะกรรมการฝายจัดสถานท่ีและโสตทัศนูปกรณ 
  ๔.๑ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ ชะโกทอง ประธานกรรมการ  
  ๔.๒  นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์ กรรมการ 

  ๔.๓  นางสาวอารยา พงษพรต กรรมการ 
  ๔.๔  นางสาวธนชัพร ดวงสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑. ติดตอสถานท่ีจัดอบรม 

  ๒. ดูแล  และอํานวยความสะดวกในการจัดอบรม 

  ๓. บันทึกภาพในระหวางการจัดอบรม 

  ๔. เตรียมอุปกรณ เครื่องมือเทคโนโลยีท่ีใชในการอบรม 

๕. คณะกรรมการฝายปฏิคมสวัสดิการอาหารและเครื่องดื่ม 

  ๕.๑  นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์ ประธานกรรมการ 

  ๕.๒  นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร  กรรมการ 

  ๕.๓  นางสาวอารยา พงษพรต กรรมการ 
  ๕.๔  นางชอลัดดา คันธชิต  กรรมการและเลขานุการ 

  หนาท่ี ๑. จัดบริการอาหารและเครื่องดื่มระหวางการจัดอบรม 
  ๒. ดูแลตอนรับและอํานวยความสะดวกผูเขารับการอบรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

๖. คณะกรรมการฝายพิธีกรและพิธีการ 

  ๖.๑  ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ ชะโกทอง ประธานกรรมการ 

  ๖.๒  นางสาวทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร กรรมการ 

  ๖.๓  นายปริญญา จั่นเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑. ประสานกับฝายดําเนินงานจัดลําดับพิธีการจัดโครงการ 

  ๒. พิธีกรในการดําเนินการจัดอบรม 

  ๓. จัดเตรียมคํากลาวรายงาน คํากลาวเปดใหกับประธานโครงการ 

 ๗.  คณะกรรมการฝายการเงิน 

  ๗.๑  นางสาวชุณษิตา   นาคภพ  ประธานกรรมการ 

  ๗.๒  นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์ กรรมการ 

  ๗.๓  นางชอลัดดา  คันธชิต  กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑. รวบรวมเอกสารเก่ียวกับการเบิก-จาย  และดําเนินการจัดซ้ือวัสดุในโครงการ 
  ๒. ดําเนินการทําเบิก-จายตามโครงการ 

 ๘. คณะกรรมการฝายประเมินผล สรุปผล และจัดทํารายงานการอบรม 

  ๘.๑  รองศาสตราจารยพรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน ประธานกรรมการ 

  ๘.๒  ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ ชะโกทอง กรรมการ 

  ๘.๓   นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร   กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑. จัดทําแบบประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

  ๒. สรุปผลและจัดทํารายงานการอบรม 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

          สั่ง   ณ   วันท่ี    ๑๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 
 

                          (นายภาสกร  วรอาจ)                       

                 ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 



๑๓ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๓  บทสรุป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  



๑๔ 
 

รายงานสรุปความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม 
 

การวิเคราะหขอมูล 

เม่ือไดรับแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลว นํามาดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 

๑. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยาง เพ่ือคัดเลือกฉบับสมบูรณ
เอาไวสําหรับวิเคราะห 

๒. เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห โดยมีเกณฑในการ
ประเมินและวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มากท่ีสุด 

๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มาก 

๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  ปานกลาง 

๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอย 

๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด 
 

จากการสอบถามความพึงพอใจของผูรวมโครงการจัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(workshop)  เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” เม่ือวันท่ี ๒๒ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ บริเวณวัดหนองโพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค เก็บขอมูลจํานวนท้ังสิ้น ๓๐ คน สรุป

ขอมูลไดดังนี้ 
 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนรอยละ ของเพศผูตอบแบบประเมิน 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 

หญิง ๑๔ ๔๖.๖๗ 

ชาย ๑๖ ๕๓.๓๓ 

รวม ๓๐ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนรอยละ ของอายุผูตอบแบบประเมิน 

อาย ุ จํานวน(คน) รอยละ 

ต่ํากวา ๒๐ ป ๐ ๐ 

๒๐ – ๓๐ ป ๒ ๖.๖๖ 

๓๑ – ๔๐ ป ๓ ๑๐.๐๐ 

๔๑ – ๕๐ ป ๘ ๒๖.๖๗ 

๕๑ – ๖๐ ป ๑๑ ๓๖.๖๗ 

๖๑ ปข้ึนไป ๖ ๒๐ 

รวม ๓๐ ๑๐๐ 



๑๕ 
 

ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนรอยละ ของการศึกษาผูตอบแบบประเมิน 

การศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ประถมศึกษา ๔ ๑๓.๓๓ 

มัธยมศึกษา ๑๗ ๕๖.๖๗ 

ปวช. / ปวส. ๐ ๐ 

ปริญญาตร ี ๙ ๓๐.๐๐ 

ปริญญาโท ๐ ๐ 

ปริญญาเอก ๐ ๐ 

รวม ๓๐ ๑๐๐ 

 

ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

ตารางท่ี ๔ แสดงความพึงพอใจ (คิดเปนรอยละ) 

รายการ 
พึงพอใจ

มากท่ีสุด 

พึงพอใจ

มาก 

พึงพอใจ

ปานกลาง 

พึงพอใจ

นอย 

ควร

ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 

๑. การประชาสัมพันธการจัด

โครงการ 
๑๐ ๑๗ ๓ ๐ ๐ ๔.๒๓ ๘๔.๖๗ มาก 

๒. ความสะดวกในการ

ลงทะเบียน 
๑๑ ๑๗ ๒ ๐ ๐ ๔.๓๐ ๘๖.๐๐ มาก 

๓. รูปแบบการจัดงานมีความ

เหมาะสม 
๑๓ ๑๖ ๑ ๐ ๐ ๔.๔๐ ๘๘.๐๐ มาก 

๔. ความเหมาะสมของวัน และ

ระยะเวลา 
๑๑ ๑๖ ๓ ๐ ๐ ๔.๒๗ ๘๕.๓๓ มาก 

รวม ๔.๓๐ ๘๖.๐๐ มาก 

ดานการอํานวยความสะดวก  

๕. ความสะอาด และเหมาะสม

ของสถานท่ี 
๑๓ ๑๕ ๒ ๐ ๐ ๔.๓๗ ๘๗.๓๓ มาก 

๖. ความพรอมของอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ 
๑๐ ๑๗ ๓ ๐ ๐ ๔.๒๓ ๘๔.๖๗ มาก 

๗. เอกสารประกอบโครงการ ๑๑ ๑๖ ๓ ๐ ๐ ๔.๒๗ ๘๕.๓๓ มาก 

๘. ความเหมาะสมดานอาหาร 

และเครื่องดื่ม 
๑๓ ๑๖ ๑ ๐ ๐ ๔.๔๐ ๘๘.๐๐ มาก 

๙. การใหบริการของเจาหนาท่ี ๑๒ ๑๖ ๒ ๐ ๐ ๔.๓๓ ๘๖.๖๗ มาก 



๑๖ 
 

รายการ 
พึงพอใจ

มากท่ีสุด 

พึงพอใจ

มาก 

พึงพอใจ

ปานกลาง 

พึงพอใจ

นอย 

ควร

ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

รวม ๔.๓๒ ๘๖.๔๐ มาก 

ดานความรู ความเขาใจ  

๑๐. ความรูความเขาใจ กอน 

การอบรมเสวนา 
๐ ๐ ๒๑ ๙ ๐ ๒.๗๐ ๕๔.๐๐ ปานกลาง 

๑๑. ความรูความเขาใจ หลัง 

การอบรมเสวนา 
๑๘ ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๐ ๙๒.๐๐ มากท่ีสุด 

๑๒. ความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง ความ

เปนมา และการแตงกายของการ

รํากลองยาว 

๑๖ ๑๓ ๑ ๐ ๐ ๔.๕๐ ๙๐.๐๐ มาก 

๑๓. ความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เทคนิค 

และวิธีการรํากลองยาว  

๑๗ ๑๒ ๑ ๐ ๐ ๔.๕๓ ๙๐.๖๗ มากท่ีสุด 

๑๔. ความรูท่ีไดจากการฝก

ปฏิบัติการ การรํากลองยาว  
๑๗ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๕๗ ๙๑.๓๓ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๕๕ ๙๑.๐๐ มากท่ีสุด 

ดานการนําความรูไปใช 

๑๕. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป

ใชประโยชนได 
๑๖ ๑๓ ๑ ๐ ๐ ๔.๕๐ ๙๐.๐๐ มาก 

๑๖. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป

ประยุกตใชได  
๑๔ ๑๕ ๑ ๐ ๐ ๔.๔๓ ๘๘.๖๗ มาก 

๑๗. สามารถนําความรูไป

เผยแพร/ถายทอดใหกับผูอ่ืนได 
๑๕ ๑๔ ๑ ๐ ๐ ๔.๔๗ ๘๙.๓๓ มาก 

 ๔.๔๗ ๘๙.๔๐ มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวมใน

การจัดโครงการ 
๒๑ ๙ ๐ ๐ ๐ ๔.๗๐ ๙๔.๐๐ มาก 

รวมท้ังหมด ๔.๔๒ ๘๘.๔๐ มาก 

 
 
 
 



๑๗ 
 

ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 

ทานมีขอเสนอแนะตอการจัดโครงการในครั้งนี้เพ่ือการปรับปรุง แกไข ในอนาคตอยางไร  

และทานมีความสนใจจะใหทางสํานักฯ จัดโครงการในหัวขอใดในครั้งตอไป 

- สืบสานวัฒนธรรมของทองถ่ินตอไป 

 

 

 สรุปคะแนนท้ังหมดในการวัดความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาคะแนนเฉล่ีย ๔.๔๒ 

คิดเปนรอยละ ๘๘.๔๐ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
โครงการจัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เกี่ยวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน 

ในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” 
จัดข้ึนในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ณ บริเวณวัดหนองโพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค  
........................................... 

โครงการจัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนใน
การรวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” จัดข้ึนในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ บริเวณวัดหนอง
โพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค จัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับ
ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลทางประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
และวิถีชีวิตชุมชน และเพ่ือรวบรวมขอมูล และสังเคราะหขอมูล นําไปใชในโครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรม
ทางวัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา  
 จากการจัดโครงการจัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับวิถี
วัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” ไดมีการรวบรวมองคความรูของชุมชนคน
ตนแมน้ําเจาพระยา ดานความหลากหลายทางชีวภาพ ภูมิปญญา วัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชนตนแมน้ํา
เจาพระยา เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับกระบวนการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม และสรางเครือขายดาน
วัฒนธรรม อันไดแก เครือขายนักวิชาการ ครู แกนนําชุมชน คณะทํางาน บุคลากรและประชาชน ผานการมี
สวนรวมเพ่ือใหผูเก่ียวของไดรับความรูและความเขาใจตออัตลักษณและคุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ิน  ซ่ึงเปน
ทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน ควรคาแกการอนุรักษและสืบสานสงตอใหคนรุนหลังผานบทเรียนวัฒนธรรม
ทองถ่ิน "นครสวรรคศึกษา" โดยจะจัดทําบทเรียนวัฒนธรรมทองถ่ิน "นครสวรรคศึกษา" สําหรับเยาวชนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และสื่อการเรียนรูเพ่ือนําเสนอวิถีชุมชนวัฒนธรรมตนแมน้ําเจาพระยา รวมถึง
เปนการประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรคตอบุคคลท่ัวไป มี
กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการทําการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับประเพณี
และวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือใชในโครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทางวัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ํา
เจาพระยา 

สรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
โครงการจัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนใน

การรวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” จัดข้ึนในวันท่ี ๒๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ บริเวณวัดหนอง
โพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค นั้น 
ผลการดําเนินงานท่ีได  “บรรลุตามเปาหมาย”  โดยจําแนกออกเปน  
 ๑. จํานวนผูเขารวมโครงการ/ กิจกรรม  จํานวน ๓๐ คน ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๒. มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับประเพณีและศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ชุมชน เรื่อง   “การรํากลองยาว”  
 ๓. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลทางประเพณีและศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน เรื่อง “การรํา

กลองยาว” ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 

 ๔. มีการรวบรวมขอมูลทางประเพณีและศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน เรื่อง “การรํากลองยาว” 

เพ่ือจัดทําบทเรียนวัฒนธรรมทองถ่ิน "นครสวรรคศึกษา" ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 



๑๙ 
 

องคความรูการรํากลองยาว 

ภูมิหลังการรํากลองยาว 

 คุณจอน : เริ่มเลนกลองยาวตอนอายุประมาณ ๑๗-๑๘ ป ไดไปศึกษามาจาก ลุงแมน และลุงปุย และ

การแสดงการรํากลองยาวของคุณจอนตอนอายุ ๑๗  

เม่ือคุณจอนกําลังจะหยุดเลน ไดมีวงดนตรีพรนารายณ มาขอใหคุณจอนไปรํากลองยาวดวย ชวยกัน

ทําวง ซ่ึงชวงนั้นวงดนตรีพรนารายณกําลังจะทรุดโทรม คุณจอนจึงไปรวมดวย ในสวนของวงรํากลองยาวมี

สมาชิกในวง ๘ คน ลุงจอนมีหนาท่ี ๒ อยางคือ เปนท้ังรํากลองยาวและเปนแดนเซอร อีกท้ังคุณจอนยังเปน

ผูสอนใหกลับสมาชิกในวงอีกดวย วงดนตรีพรนารายณ เปนวงดนตรีท่ี มีท้ังรํากลองยาว และมีหางเครื่อง 

ตอนนี้ คุณจอน อายุ ๗๒ ป ปจจุบันประกอบอาชีพ เปนชางตัดผม แตไดถายทอดรํากลองยาวใหกับ 

โรงเรียนสองโรงเรียน ไดแกโรงเรียนวัดหนองโพ และโรงเรียนหนองโพพิทยา นักเรียนท่ีไดฝกฝนกับลุงจอน อยู

ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๕ และมัธยมศึกษาป ๓-๔ ฝกฝน เพ่ือนําไปใชในการแสดงในงานวัด เชน งาน

ทอดกฐิน ตักบาตรเทโว  

 การแตงกายของเด็กกับผูใหญ มีลักษณะเหมือนกัน 

 การรําทาทางเหมือนกันหมดแต เด็กจะไมมีการตอกลอง, รําตอกําแพง ทาท่ีเด็กรําไดคือ ทามาตรฐาน 

ทารํากลองยาว(ทาเริ่มตน) เม่ือโหเสร็จแลว จะมีการทําทาทางตางๆ 

 ๑.เคียงไหล 

 ๒.โคง ๔ หนา คือ การไหวซาย, ขวา, หนา, หลัง 

 ๓.ศาลาเพียงไหล 

 ๔.จังหวะสมัยเรียงหมอน 

 ๕.กินนรีเลนน้ํา 

 ๖.กวักซาย, กวักขวา 

รูปแบบการแสดง คือ คนอยูหนาทําทาทาง อยูหลังจะเปนวงดนตรี  

จํานวนคนเยอะสุด ๑๖ คน (มาตรฐาน) 

ลุงคิดวาการรํากลองยาวตองอนุรักษไวมากนอยเพียงใด  

ลุงจอนไดบอกวา ไมอยากใหเสียหรือสูญหายไป เพราะการรํากลองยาวมีความสําคัญตอหมูบาน และ

ยังเปนวัฒนธรรมไทย กลองยาวเปนประเพณีการละเลนมีมาตั้งแต รุนปู,รุนยา จนถึงปจจุบัน การรํากลองยาว

มันจะเปลี่ยนไปตามกาลเวลา บางทีในอนาคตอาจเลนนอยลง  ดังนั้น เราควรอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของ

เราไว 

การรํากลองยาว มีการทําวิจัยการรํากลองยาวในพิษณุโลก และนครสวรรค เม่ือศึกษาแลวพบวา การ

รํากลองยาวมีความแตกตางกัน คือ มีการข้ึนลงของเพลงท่ีแตกตางกัน 

จุดเปลี่ยนของกลองยาว (รับใชสังคม) ในอดีตกับปจจุบัน การเคลื่อนไหวของวัฒนธรรม เม่ืออีสานเขา

มามีบทบาท  คือการนําแคนเขามา ทําใหการรํากลองยาวลดนอยลงไป เม่ือกระทรวงมหาดไทย , นวัตวิถีเขามา



๒๐ 
 

ชวย มากระตุนใหวัฒนธรรมนี้เกิดข้ึน โรงเรียน,วัดและชุมชน เขามามีบทบาทชวยกันอนุรักษและฟนฟูการรํา

กลองยาว 

มีหนังสือเปนรูปเลมออกมาเก่ียวกับรํากลองยาว รายละเอียดในหนังสือจะมีประวัติรํากลองยาวอยูท่ี

กรมศิลปากร แตหนังสือเลมนี้ไดทําออกมานานแลว ซ่ึงในปจจุบันกําลังเก็บขอมูลทําหนังสือเก่ียวกับประวัติรํา

กลองยาวเลมใหมกับกรมศิลปากร  

แตเดิมกลองยาวเปนการละเลนแถบภาคเหนือ จะมีกลองปูจาน แตจะมีลักษณะการละเลนท่ีคลายกัน 

ตอนแรกเริ่มกลองยาวมีตนกําเนิดมาจากพมาท่ี ๑๒ ปนนา แตการละเลนกลองยาวของพมานั้นจะเลนอยูกับท่ี 

เปนการละเลนเพ่ือเฉลิมฉลอง ไทยก็เอาเขามาเพ่ือเฉลิมฉลองเหมือนกัน แตมีไทยนําเอาการละเลนรํากลองยาว

มาปรับเปนแบบรํากลองยาวเดินได คือการรํากลองยาวไปเดินไปดวย เพ่ือสรางความสามัคคีในกลุม เพราะ

การละเลนรํากลองยาวจะใหพรอมกันนั้น คนในกลุมตองมีความสามัคคีกัน 

รูปแบบของกลองยาวจะข้ึนอยูกับวัสดุธรรมชาติของแตละพ้ืนท่ี  ภูมิปญญาการขุดกลอง และลักษณะ

ความสูงของคนแตละพ้ืนนั้นๆ การละเลนรํากลองยาวนั้นมีมา ๒ ชั่วอายุคนแลว ในสมัยรุนปูของลุงจอน ตอน

นั้นตองขุนกลองข้ึนมาเอง แตในสมัยของลุงจอน ไดไปซ้ือท่ีรานเครื่องดนตรี ตากู ซ่ึงไซสใกลเคียงกัน เสียงจะ

แตกตางกันออกไป และหนังของกลองยาวมีสวนของการเกิดเสียง ผาท่ีประดับไวท่ีกลองยาว ประดับเพ่ือเพ่ิม

สีสันในการแสดง  

เอกลักษณของกลองยาวหลังจากไหวครูเสร็จจะตีเปนจังหวะเพ่ือรอนาคแตงตัว แตหนาเสร็จ ตี ๓ บ

อม ไปเรื่อย เพลงมาตรฐานของรํากลองยาว มี ๓ เปง ๓ บอม จะเปนจังหวะแบบ บอม เปง บอม จะตีตอนรอ

นาค จังหวะของการรํากลองยาว ซ่ึงการรํากลองยาวท่ีหนองโพจะมีเสียงปเขามาประกอบจังหวะกับกลองยาว

แทนคนรองเพลง ซ่ึงจะแตกตางจากท่ีอ่ืนท่ีจะมีเฉพาะการรํากลองยาว  

 
 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

 

 

 

ภาคผนวก  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

ผนวก ก แบบความพึงพอใจ/แบบสอบถาม/แบบประเมิน 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการจัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เกี่ยวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน 
ในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” 

จัดข้ึนในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ณ บริเวณวัดหนองโพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค  

......................................................................................................... 

 

คําอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด ๓ ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบท้ัง ๓ ตอน ตามความ

เปนจริง เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค และเพ่ือประโยชนในการนําไปใชตอไป 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ 

๑. เพศ 
  หญิง   ชาย  

๒. อายุ 
  ต่ํากวา ๒๐ ป        ๒๐ – ๓๐ ป   ๓๑ – ๔๐ ป    

  ๔๑ – ๕๐ ป   ๕๑ – ๖๐ ป   ๖๑ ปข้ึนไป  

๓. การศึกษา 
  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา     ปวช. / ปวส.  

  ปริญญาตรี     ปริญญาโท     ปริญญาเอก   

 

ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

นอย 

๒ 

นอยท่ีสุด 

๑ 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 

๑. การประชาสัมพันธการจัดโครงการ      

๒. ความสะดวกในการลงทะเบียน      

๓. รูปแบบการจัดงานมีความเหมาะสม      

๔. ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา      

ดานการอํานวยความสะดวก 



๒๓ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

นอย 

๒ 

นอยท่ีสุด 

๑ 

๕. ความสะอาด และเหมาะสมของสถานท่ี      

๖. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ      

๗. เอกสารประกอบโครงการ      

๘. ความเหมาะสมดานอาหาร และเครื่องดื่ม      

๙. การใหบริการของเจาหนาท่ี      

ดานความรูความเขาใจท่ีไดรับ  

๑๐. ความรูความเขาใจ กอน การอบรมเสวนา      

๑๑. ความรูความเขาใจ หลัง การอบรมเสวนา      

๑๒. ความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง ความเปนมา และการ

แตงกายของการรํากลองยาว 

     

๑๓. ความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เทคนิค และวิธีการรํา

กลองยาว  

     

๑๔. ความรูท่ีไดจากการฝกปฏิบัติการ การรํากลองยาว       

ดานการนําความรูไปใช 

๑๕. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได      

๑๖. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชได       

๑๗. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดใหกับผูอ่ืนได      

ความพึงพอใจในภาพรวมในการจัดโครงการ      

 

ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 

ทานมีขอเสนอแนะตอการจัดโครงการในครั้งนี้เพ่ือการปรับปรุง แกไข ในอนาคตอยางไร  

และทานมีความสนใจจะใหทางสํานักฯ จัดโครงการในหัวขอใดในครั้งตอไป 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ขอขอบคุณในความกรุณาท่ีทานไดตอบแบบสอบถาม 
เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมในโอกาสตอไป  

 



๒๔ 
 

ภาคผนวก  ข  เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
 

 
 
 

ท่ี  ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๐๖         สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ๖๐๐๐๐ 

        ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 

เรื่อง    ขออนุญาตใหบุคลากรเปนวิทยากร   

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองโพพิทยา   

 สิ่งท่ีสงมาดวย   กําหนดการ จํานวน ๑ ชุด   

  ดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กําหนดโครงการ          จัด

กระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม  ในวันเสารท่ี  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๖๑  ณ ลานกิจกรรม วัดหนองโพธิ์ อําเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค  

ในการนี้  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดพิจารณาแลว    

เห็นวา อาจารยเอมอร  คํานวณวิทย  เปนผูมีความรูความสามารถ และมีประสบการณในเรื่องดังกลาว ซ่ึงจะ

เปนประโยชนแกผูเขารวมประชุมเปนอยางดี   จึงขออนุญาตใหบุคลากรดังกลาว ไปเปนวิทยากร ตามวัน เวลา 

และสถานท่ีดังกลาว  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค รายละเอียดกําหนดการ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้    
   

ขอแสดงความนับถือ       
 

                                                              

 

                                                              (นายภาสกร  วรอาจ)  

                                                     ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม         
โทร/โทรสาร ๐๕๖ ๒๑๙ ๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕  



๒๕ 
 

คํากลาวเปด 

โดย ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

“จัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  

เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน ในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม” 

วันเสารที่ ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ณ ลานกิจกรรมวัดหนองโพ อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

******************************************* 

คณะทานวิทยากร และผูเขารวมการอบรมทุกทาน  

 กระผมรูสึกยินดีเปนอยางยิ่ง ที่ไดรับเกียรติใหมาเปนประธานในพิธี

เปดโครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการ “จัดกระบวนการ และการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับวิถีวฒันธรรมชุมชนในการรวบรวม

ขอมูลภาคสนาม” ในวันนี้ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีภารกิจดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ดวยการรวบรวมขอมูลเผยแพร สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 

และอนุรักษฟนฟูโดยการบูรณาการรวมกับการเรียนการสอน ซึ่งถือเปน

ศาสตรและศิลปแหงการผสมผสาน เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาเห็นถึง

คุณคาประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนทองถิ่น ท้ังยังเปนการ

กระตุนใหเกิดความตระหนัก และต่ืนตัวตอการมีสวนรวมในการฟนฟู 

เผยแพร และสืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น    

 



๒๖ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีความยินดีเปนอยางยิ่งท่ีไดเปน              

สวนหนึ่งในการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ โดยเฉพาะงานดาน       

การอนุรักษ ฟนฟู และแสวงหาองคความรูอยางมีสวนรวม เพ่ือใหเกิดการ  

บูรณาการความรูจากภูมิปญญาทองถิ่น จนถูกนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โดยอยูบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น ทั้งนี้ กระผมขอขอบคุณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปนตัวแทน

ของมหาวิทยาลัยในการจัดการเสวนาเชิงปฏิบัติการในคร้ังนี ้

 บัดน้ีไดเวลาอันสมควรแลว กระผมขอเปดการเสวนาเชิงปฏิบัติการ    

“จัดกระบวนการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  เก่ียวกับ

วิถีวัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม”และขออวยพรใหการ

เสวนาในคร้ังนี้ บรรลุวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมทุกประการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

ภาคผนวก  ค  รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

การรํากลองยาว 

วันท่ี ๒๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

ณ บริเวณวัดหนองโพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค 

 

  
 

  
 

  
 

 

 

 



๒๙ 
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